JUNTEMONOS
POR CARTAGENA

SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS:

EL RESULTADO DE
ESFUERZ0S COLEGTIVOS

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

JUNTEMONOS : Secretaria
POR CARTAGENA - Técnica



BOLETIN INFORMATIVO - DICIEMBRE 2023

JUNTEMONOS Secretaria

T ecnica



BOLETIN INFORMATIVO - DICIEMBRE 2023

En el corazon

de lalucha contra
la pobreza en Cartagena

La alianza "Juntémonos por Cartagena" surge como un frente unido entre
actores publicos, privados, sociales, cooperantes internacionales, sociedad
civil y academia. Su objetivo central es abordar las causas de la pobreza
mediante acciones concretas, destacando la importancia de |Ia
sistematizacion de experiencias como piedra angular para impulsar cambios
significativos.

Las 5 dimensiones claves considerando las variables del indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), en las que Juntémonos se desarrolla son:

DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

(ODS 2): Desarrollar estrategias que faciliten el acceso continuo a la produccién,
la compra y el consumo de alimentos suficientes para el bienestar humano.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO EMPLEABILIDAD Y GENERACION DE INGRESOS
/J (ODS 8): Desarrollar estrategias que movilicen la consecucion de empleos formales,
‘I' asi como la promocién y el fortalecimiento del emprendimiento.

EDUCACION
DE CALIDAD

EDUCACION

I!!l l (ODS 4): Implementar estrategias que permitan el acceso y la permanencia de la
poblacion al sistema educativo en basica, media, superior y para el trabajo.

VIVIENDAY ENTORNO DE CALIDAD

(ODS 11): Desplegar estrategias que promuevan el acceso a vivienda
digna, entornos sostenibles y servicios publicos.

'I ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS ALIANZAS PARA LA POLITICA PUBLICA

@ (ODS 17): Promover la revision y ajustes de la politica publica de pobreza en
Cartagena a través de la reflexiéon y el acompafiamiento a los procesos.
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cQUE ESTAN HAGIENDO
LAS ORGANIZRGIONES PARA
SUPERAR LAS GONDIGIONES
DE POBREZA EN GARTRGENA?
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A CAMARA COMERCIO
€CPC ARTAGENA

COMPONENTES EN LOS
QUE SE DESARROLLA

Ruta Mujer”
Emprendedora

La Ruta Mujer Emprendedora, es un programa
institucional de la Camara de Comercio de Cartagena,
gue apoya el aumento del empoderamiento econdémico
y social de las mujeres, transformando positivamente
los comportamientos a través del liderazgo basado en
género, la participaciéon en el desarrollo empresarial y
el fomento de una cultura en equidad.

En total fueron seleccionadas, de acuerdo con los
criterios establecidos, 95 mujeres, las cuales hacen
parte de las zonas priorizadas: Pozén (42,6%), Nelson
Mandela (37,2%), Olaya Herrera (17,0%) y Boquilla
(3,2%). Con esto buscamos fortalecer capacidades en
aquellas zonas enmarcadas con mayor VBG. Adema3s,
con un enfoque raizal, donde el 83% de Ilas
beneficiarias son afrocolombianas, negras 9,6%,
indigenas 4,3% y mestizas 3,2%.

El objetivo de la Ruta Mujer Emprendedora es generar
el mayor impacto a las mujeres que hacen parte de los
estratos 1, 2 y 3 de la ciudad de Cartagena, es por
esto que se hizo prioritario el pertenecer a las
categorias del Sisben; El 48,9% pertenece al grupo B,
el 34% al grupo A, el 16% y 1,1% al grupo C y D
respectivamente. En cuanto a su estado civil la
mayoria son madres cabeza de hogar, 37,2%.

Componente psicoemocional.
Componente socioempresarial.
) Acompanamiento especializado.

' Red de Mentoras Musas.

MUJERES HOY
RECIBEN
CERTIFICACION
4

N
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FUNDACION .
SANTO DOMINGO > BARU 2030

En la linea de Desarrollo Territorial, la Fundacion Santo Domingo
articula e impulsa apuestas de ciudad a partir de una visiéon
conjunta de corto, mediano y largo plazo para potenciar el
desarrollo del Caribe colombiano. Es asi como, de la mano de
aliados estratégicos, publicos y privados, trabajan en una
dimensién de impacto regional y territorial con especial foco en
Barranquilla, Cartagena y la Isla de Baru.

La Fundacion Santo Domingo, promueve el desarrollo de los
habitantes de la isla de Baru a través de proyectos e iniciativas que
puedan hacer de la isla un lugar mas equitativo y sostenible.

La isla de Baru enfrenta desafios que demandan un enfoque
adaptativo a largo plazo, buscando la construccién de soluciones
sostenibles con la participacién activa de actores publicos, privados
y las propias comunidades.

Bajo la vision de Baru 2030, el propésito es transformar la realidad
social de la isla, aspirando a convertirla en un modelo de desarrollo
sostenible para el pais. Esto se logrard a través de un didlogo social
estructurado que actlle como una herramienta eficaz de accién
colectiva.

Se focalizaron cuatro asuntos (circulos de trabajo) para trabajar en

colectivo:
A C Y ) il r
"
kl ] 111
Gestién desde Liderazgo Educacién Turismo
lo pablico comunitario sostenible

Algunos proyectos que se
han realizado en Baru:

>>> Colegio Barbacoas, ubicado en Santa
Ana, isla de Baru, cuenta con mas de 637
estudiantes.

>>> Con el proyecto +VIDA se transformaron
53 fachadas en el corregimiento Santa
Ana, en la isla de Baru.

>>> El programa “Hablemos Inglés” certifica a
44 jovenes de Bicentenario y Baru.

JUNTEMONOS ' Secretaria
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Ha trabajado durante mas de un siglo de la
mano de los colombianos, especialmente de los
gue mas lo necesitan, para abrirles las puertas
al progreso y asi contribuir a mejorar sus vidas.

Desde el 2014, los habitantes de la Comuna 6
de Cartagena, empezaron a sofiar en grande

con la construccién conjunta de un plan
participativo denominado ‘Plan para el Buen
Vivir’, por medio del cual buscaban avanzar
hacia un territorio en el que existieran
oportunidades y de esta manera, mejorar la
vida de todos.

Miés de 25.000 personas de la Comuna 6
conocen el ‘Plan para el Buen Vivir' y la
importancia de actuar responsablemente
por el desarrollo de los otros.

B Mas de 5.000 ninos son atendidos de
manera integral gracias al aumento de
hogares comunitarios, con el apoyo del
ICBF.

B Se haincluido el Plan Maestro de Drenajes
pluvial en el Plan de Desarrollo 2020 -
2023 del Distrito de Cartagena.

Se han recuperado e identificado 25 puntos
criticos de basura en toda la Comuna 6.

K

252 emprendimientos participan de la Ruta
de Fortalecimiento de las unidades de
negocio de la Comuna 6.

K

”Duenvww

GRUPO SOGIA

PARA‘EL

e

COMUNA 6 s

Este ejercicio hizo que se
definieran cinco estrategias
para lograr aquel proposito:

Participar en el desarrollo: se busca que las
personas y organizaciones participen de manera
activa, informada y con conocimiento, en la
gestién de su desarrollo, siendo el Plan para el
Buen Vivir la guia de actuacion definida por todos.

Educacion para el ser, el saber y el hacer: el
objetivo es que la educacién fortalezca proyectos
de vida con sentido ético y las personas tengan las
capacidades necesarias para convivir en sociedad,
ejercer una ciudadania activa y desempenarse
laboralmente o emprender.

Héabitat y ambiente: en el marco de la planeacién y
el ordenamiento territorial, se busca la
transformacion de espacios como parques,
puentes, canales, sus rondas, entre otros sitios en
donde transcurre el dia a dia de sus habitantes.

Comunicacion para generar conciencia: se quieren
cambiar las malas practicas cotidianas relacionadas
con temas que afecten el bien comun, como el mal
manejo de basuras.

Generacioén de ingresos: se trabaja para identificar
y desarrollar oportunidades productivas y
rentables que permitan a las comunidades generar
ingresos de forma sostenible.

JUNTEMONOS Secretaria
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esenttia “Gentro de HGOIJIO
Polipropileno, Polietileno — ’ ’
== Gartagena Amigable

En febrero de 2016

Esenttia hizo realidad el Centro de Acopio
Cartagena Amigable en linea con su
compromiso con la sostenibilidad, en
alianza con Actuar por Bolivar y la
Fundacion Carvajal.

Este emprendimiento social permite materializar iniciativas de economia
circular en la industria del plastico, mientras se vincula a la cadena de valor a
los recicladores de oficio, impactando en su calidad de vida y la de sus
familias, pues, cuentan no solo con los beneficios en su economia, sino con
acompanamiento para desarrollar competencias y capacidades de vida, como
comunicacién y servicio.

« Reconocimiento por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, como una de las Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento (ECA) del pais.

« Participacion y voceria en las agremiaciones locales de reciclaje.

« Reconocimiento como Estacion de Clasificacién y Aprovechamiento por
parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, lo que
permite a los recicladores recuperar recursos econémicos via tarifa,
generando mayores ingresos.

» Reconocimiento como Negocio Verde Inclusivo por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través del Establecimiento Publico
Ambiental de la ciudad de Cartagena.

« Participacion como gestor de residuos aprovechables en importantes
eventos de talla internacional que redinen a personas de todos los paises

Recicladores de oficioy : ) ) i i
sus familias hacen parte como el Festival Internacional de Musica Clasica y el Hay Festival y

del Centro de Acopio eventos locales como las Fiestas de Independencia, Festival del Frito y
Festival del Pastel.

e 16 macrorutas y 26 microrutas selectivas de reciclaje

« Fortalecimiento microempresarial a las Asociaciones de Recicladores que
se conformaron en la construccién del proyecto.

o Estructuracion de Gobierno Corporativo.

e Cubrimiento de casi el 80% de la Zona Norte de la ciudad.
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- i ,
“Mas Empleo Juvenil” <& 2

Este programa busca elevar el
acceso al mercado laboral de
jovenes en condiciones de
vulnerabilidad mediante la
formacion, el acompainamiento y

la conexion entre la ofertay la
demanda.

Jévenes entre
los 18 y 28 ainos
BENEFICIADOS

TRABAJO DECGENTE
Y CRECIMIENTO

= 2.493

Bajo el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) #8: =

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, el programa fue JOVE“ES
seleccionado junto a otras 37 buenas practicas de organizaciones en el encontraron un
marco de la VI version del Reconocimiento a las Buenas Practicas de emplo digno
Desarrollo Sostenible, cuyo como propdsito es resaltar las acciones
que realizan las organizaciones empresariales y no empresariales
(academia, ONG, sector publico) en pro de la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (Agenda

Coberturaen
2030).
departamentos
Desde su implementaciéon, Mas Empleo Juvenil ha beneficiado a 6.382 del pais

jovenes entre los 18 y 28 afos en 7 departamentos del pais, de los
cuales 5.382 (84 %) han culminado con éxito su proceso de formacién.
Actualmente, 2.493 jévenes beneficiarios han encontrado un empleo
digno con ingresos entre 1.2M y 2.2M, mejorando la calidad de vida
de sus hogares.

Las iniciativas que se desprenden de este programa liderado por
Fundacién Promigas estan enfocadas en los sectores gastronomia,
tecnologia, inglés para BPO, administracion y energético.
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NG )
(PRENDE 1 - ’

PES PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL
PEDRO ROMERO (PES)

El Plan de Emergencia Social Pedro Romero - PES-PR, tiene como objetivo apuntarle a la superacién de la pobreza
extrema a través del despliegue completo de sus diez programas (identificacion, salud, educacién, habitabilidad,
ingreso y trabajo, bancarizacién y ahorro, dindmica familiar, nutricion y seguridad alimentaria, acceso a la justicia
y fortalecimiento institucional).

Uno de los logros méas destacados durante este gobierno es la adecuacién y dotacion, después de 15
anos, de los comedores comunitarios publicos de La Esperanza y La Candelaria, que hacen parte de las
apuestas en la lucha permanente contra el hambre en la ciudad.

Por otra parte, el programa de Seguridad Alimentaria y Nutricién entregd 22.125 kits alimenticios a las
familias que hacen parte de los comedores comunitarios privados para garantizar el derecho humano a
la alimentacién durante 5 meses.

Asimismo, el PES- Pedro Romero superd al 100% la meta de las 72 jornadas proyectadas en el
cuatrienio, aportando de esta forma al desarrollo integral de los hogares mas necesitados, a través de
servicios cercanos y oportunos. 19 jornadas se han realizado en lo que va del 2023, beneficiando a mas
de 62.000 personas.

Se logré la adquisicion de una Estacién Integral de Servicios (EIS), que permitié expedir desde cualquier
rincén de la ciudad, 8.390 tarjetas de identidad y cédulas de ciudadanias, con el apoyo de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. Cartagena es la Unica ciudad de Colombia que cuenta con este
equipo para facilitar la entrega gratuita de documentos de identidad.

En cuanto al programa Salud, 2.000 personas de los cabildos y consejos comunitarios fueron
beneficiadas en jornadas de promocién de la salud, que sirvieron como un puente para fortalecer la
Medicina Ancestral y Tradicional, a través de dos encuentros de Ancestralidades con el Cabildo
Indigena Zenu de Membrillal (CAIZEM).

Durante la gestion del PES- Pedro Romero en el cuatrienio, también es notorio los alcances del
programa de Ingreso y Trabajo, el cual fortalecié a 1050 emprendimientos en pobreza extrema con
formacion integral en desarrollo empresarial y entrega de capital semilla para sacar adelante sus
unidades productivas y mejorar sus condiciones de vida. En esa misma linea, 389 emprendedores de
comunidades indigenas, palenqueras y afrodescendientes del Distrito del proyecto ‘Etnoemprende’,
recibiran activos fijos por un monto de $3.000.000 de pesos, para la dotacién de sus unidades
productivas, seglin sus necesidades.
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CIUDAD COMPASIVA

Creado por la Fundacién New Health en
2014 y ejecutado en Colombia por la

Fundacion Keralty desde 2016. Este "‘ - FU nd a [: i é n I(Eral ty

programa innovador busca fortalecer las

redes comunitarias en Cartagena para
brindar apoyo a ciudadanos en
situaciones de soledad, enfermedad
avanzada y/o alta dependencia.

Objetivo del Programa: Contribuir al fortalecimiento
de redes y al capital social de la ciudad, generando
espacios de didlogo intersectorial que promuevan la
conciencia de los recursos propios y del territorio.

Dimensiones y Variables de Impacto:

e Salud Comunitaria

o Calidad de Vida

« Bienestar Comunitario

« Fortalecimiento de Redes de Cuidado
« Fortalecimiento del Capital Social

odelode
companamiento:

o Concientizacioén sobre el cuidado, las redes
y la compasién.

e Formacién: Voluntarios expertos brindan herramientas para
el cuidado familiar, vecinal y comunitario

Sensibilizacion

¢ [nvestigaciéon: Observacién y documentacion de la
experiencia del cuidado en diferentes territorios.

Resultados Obtenidos:

e Fortalecimiento del tejido social.

Red compasiva

* Mejora de la calidad de vida de beneficiarios.

¢ Reduccion de la soledad mediante la activacion
de redes de cuidado.

¢ Alivio de la sobrecarga del cuidador gracias
a la red de cuidado.

Investigacion Formacién « Satisfaccién mejorada de familiares y redes de cuidado
con las intervenciones comunitarias.

JUNTEMONOS secretaria
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“Comunidad de Practica de
laprimera infancia™  ©-€'O

—

N Espacio conformado por un grupo de
actores que se articulan por medio del
didlogo, de forma permanente y
consistente. Con intereses afines a la
primera infancia, en donde reflexionan
sobre su practica profesional y
construyen conjuntamente estrategias
y productos que les ayudan a
desarrollarse y desarrollar su territorio.

¢Qué buscan?

e Promocion de la Cultura de la Infancia

¢ Generar evidencia desde el conocimiento
¢ Innovacion desde la experiencia

¢ Incidencia

¢h través de...?

e Trabajo colaborativo

¢ Participacion

e Sesiones mensuales de reflexion
e Iniciativas por la Primera Infancia.

Pllares estratégicos:

Educacién en la Primera Infancia y escolarizacién.

¢ Desarrollo infantil temprano.

¢ Derechos de la nifez.

e Salud y nutricién infantil.

¢ Andlisis de politicas y tendencias emergentes en
desarrollo infantil.

¢ El Juego como potenciador del desarrollo y aprendizaje.

JUNTEMONOS secretaria
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L
Plataforma web que integra - &
contenidos direccionados al
desarrollo y la formacion del
capital humano que interviene
en la operacion de los proyectos
y procesos sociales.

\L.F%'::fn:i%';m QPavita

Nos permite monitorear cada
una de las actividades asignadas
a los contratistas en el trabajo
realizado en territorio.

Banco de Perfiles
D Profesionales
Plataforma para el
almacenamiento e identificacion

Aplicacion para gestionar todas de potenciales perfiles laborales.
las actividades relacionadas con

las areas de intervencién de cada
proyecto.

A - b b e el ot ey

A@)IVAL

8)SIGAD

Sr——

Plataforma base que aloja un conjunto de herramientas y M ﬁ
servicios en linea que permite el desarrollo, implementacion, e
gestion y escalabilidad de aplicaciones web en la nube. s =
Permite la comercializacion y

}‘ MOSE" ECUSiSthﬂ Tecnnlﬁgiw sistema de compra directa

i £ integrando tecnologias digitales de

e okl CIRCULO - INNOVA e i
las familias y la asistencia técnica
para el fortalecimiento de
capacidades.

Herramienta para la
Georreferenciacion e
identificacion de la oferta
en el territorio.

de San Pedro Claver

Circulo de Obreros P nAﬂos
En el marco de la alianza, la Fundacion Circulo de Obreros

de San Pedro Claver, vigente desde 1942, ha intervenido en
MOSET miles de hogares en conjunto con profesionales, y empresas

>

Mapa de Oferta Social publicas y privadas para desarrollar y apoyar proyectos en
en Territorio . . ope .
los sectores de vivienda, empleabilidad, educacién, derecho
Herramienta parala . ., -
Georreferenciaciéne humano a la alimentaciéon, madres cabeza de familia,

identificacion de la

oferta en clteitlorio! capacitaciones, seguridad alimentaria, entre otros.

Caiman En el marco del proyecto, la Fundacién Circulo de Obreros
dispuso de un ecosistema tecnolégico encabezado por un
Sistema de Informacion Aplicado al Desarrollo Humano
(SIGADH) que permite el proceso de recopilacion,
actualizacion y administracion de datos relevantes para la
intervencién social.

Esto permite tener una base de datos centralizada y
organizada, lo que simplifica la gestién de la informacién y

o & g . e garantiza su disponibilidad cuando sea necesario.

Asimismo, como parte esencial de la alianza desde la secretaria desarrollo el MOSET - Mapa de oferta social en
territorio, una herramienta para la Georreferenciacién e identificacion de la oferta en el territorio.

Ambas cruciales para el desarrollo de la estrategia para la atencién y caracterizacién de la poblacién en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.
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JUNTEMONOS POR CARTAGENA
CONTINUA CON EL OBJETIVO DE SER
UNA PLATAFORMA DONDE SE
VISIBILIZAN LAS

BUENAS AGGIONES.

© @juntemonos.ctg @) juntemonos.ctg

Wwww.juntemonosporcartagena.com
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