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La alianza "Juntémonos por Cartagena" surge como un frente unido entre
actores públicos, privados, sociales, cooperantes internacionales, sociedad
civil y academia. Su objetivo central es abordar las causas de la pobreza
mediante acciones concretas, destacando la importancia de la
sistematización de experiencias como piedra angular para impulsar cambios
significativos. 

Las 5 dimensiones claves considerando las variables del Índice de Pobreza
Multidimensional (IPM), en las que Juntémonos se desarrolla son:

En el corazón 
de la lucha contra 
la pobreza en Cartagena

EMPLEABILIDAD Y GENERACIÓN DE INGRESOS 
(ODS 8): Desarrollar estrategias que movilicen la consecución de empleos formales,
así como la promoción y el fortalecimiento del emprendimiento.

EDUCACIÓN
(ODS 4): Implementar estrategias que permitan el acceso y la permanencia de la
población al sistema educativo en básica, media, superior y para el trabajo.

VIVIENDA Y ENTORNO DE CALIDAD 
(ODS 11): Desplegar estrategias que promuevan el acceso a vivienda
digna, entornos sostenibles y servicios públicos.

ALIANZAS PARA LA POLÍTICA PÚBLICA 
(ODS 17): Promover la revisión y ajustes de la política pública de pobreza en
Cartagena a través de la reflexión y el acompañamiento a los procesos. 

DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN
(ODS 2): Desarrollar estrategias que faciliten el acceso continuo a la producción,
la compra y el consumo de alimentos suficientes para el bienestar humano.
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¿QUÉ ESTÁN HACIENDO 
LAS ORGANIZACIONES PARA
SUPERAR LAS CONDICIONES 

DE POBREZA EN CARTAGENA?
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La Ruta Mujer Emprendedora, es un programa
institucional de la Cámara de Comercio de Cartagena,
que apoya el aumento del empoderamiento económico
y social de las mujeres, transformando positivamente
los comportamientos a través del liderazgo basado en
género, la participación en el desarrollo empresarial y
el fomento de una cultura en equidad. 

En total fueron seleccionadas, de acuerdo con los
criterios establecidos, 95 mujeres, las cuales hacen
parte de las zonas priorizadas: Pozón (42,6%), Nelson
Mandela (37,2%), Olaya Herrera (17,0%) y Boquilla
(3,2%). Con esto buscamos fortalecer capacidades en
aquellas zonas enmarcadas con mayor VBG. Además,
con un enfoque raizal, donde el 83% de las
beneficiarias son afrocolombianas, negras 9,6%,
indígenas 4,3% y mestizas 3,2%.

El objetivo de la Ruta Mujer Emprendedora es generar
el mayor impacto a las mujeres que hacen parte de los
estratos 1, 2 y 3 de la ciudad de Cartagena, es por
esto que se hizo prioritario el pertenecer a las
categorías del Sisben; El 48,9% pertenece al grupo B,
el 34% al grupo A, el 16% y 1,1% al grupo C y D
respectivamente. En cuanto a su estado civil la
mayoría son madres cabeza de hogar, 37,2%.

Componente psicoemocional.

Componente socioempresarial.

Acompañamiento especializado.

Red de Mentoras Musas.

MUJERES HOY
RECIBEN
CERTIFICACIÓN
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COMPONENTES EN LOS
QUE SE DESARROLLA

Ruta Mujer
Emprendedora

BOLETÍN INFORMATIVO -  DICIEMBRE 2023



En la línea de Desarrollo Territorial, la Fundación Santo Domingo
articula e impulsa apuestas de ciudad a partir de una visión
conjunta de corto, mediano y largo plazo para potenciar el
desarrollo del Caribe colombiano. Es así como, de la mano de
aliados estratégicos, públicos y privados, trabajan en una
dimensión de impacto regional y territorial con especial foco en
Barranquilla, Cartagena y la Isla de Barú. 

La Fundación Santo Domingo, promueve el desarrollo de los
habitantes de la isla de Barú a través de proyectos e iniciativas que
puedan hacer de la isla un lugar más equitativo y sostenible.  
La isla de Barú enfrenta desafíos que demandan un enfoque
adaptativo a largo plazo, buscando la construcción de soluciones
sostenibles con la participación activa de actores públicos, privados
y las propias comunidades.

Bajo la visión de Barú 2030, el propósito es transformar la realidad
social de la isla, aspirando a convertirla en un modelo de desarrollo
sostenible para el país. Esto se logrará a través de un diálogo social
estructurado que actúe como una herramienta eficaz de acción
colectiva.

Se focalizaron cuatro asuntos (círculos de trabajo) para trabajar en
colectivo:
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FUNDACIÓN
SANTO DOMINGO BARÚ 2030

Colegio Barbacoas, ubicado en Santa
Ana, isla de Barú, cuenta con más de 637
estudiantes.

Con el proyecto +VIDA se transformaron
53 fachadas en el corregimiento Santa
Ana, en la isla de Barú.

El programa “Hablemos Inglés” certifica a
44 jóvenes de Bicentenario y Barú.

Algunos proyectos que se
han realizado en Barú:

BOLETÍN INFORMATIVO -  DICIEMBRE 2023



Secretaría
Técnica

JUNTÉMONOS
POR CARTAGENA

FUNDACIÓN
GRUPO SOCIAL

Participar en el desarrollo: se busca que las
personas y organizaciones participen de manera
activa, informada y con conocimiento, en la
gestión de su desarrollo, siendo el Plan para el
Buen Vivir la guía de actuación definida por todos. 

Educación para el ser, el saber y el hacer: el
objetivo es que la educación fortalezca proyectos
de vida con sentido ético y las personas tengan las
capacidades necesarias para convivir en sociedad,
ejercer una ciudadanía activa y desempeñarse
laboralmente o emprender. 

Hábitat y ambiente: en el marco de la planeación y
el ordenamiento territorial, se busca la
transformación de espacios como parques,
puentes, canales, sus rondas, entre otros sitios en
donde transcurre el día a día de sus habitantes. 

Comunicación para generar conciencia: se quieren
cambiar las malas prácticas cotidianas relacionadas
con temas que afecten el bien común, como el mal
manejo de basuras. 

Generación de ingresos: se trabaja para identificar
y desarrollar oportunidades productivas y
rentables que permitan a las comunidades generar
ingresos de forma sostenible.

Ha trabajado durante más de un siglo de la
mano de los colombianos, especialmente de los
que más lo necesitan, para abrirles las puertas
al progreso y así contribuir a mejorar sus vidas.

Desde el 2014, los habitantes de la Comuna 6
de Cartagena, empezaron a soñar en grande
con la construcción conjunta de un plan
participativo denominado ‘Plan para el Buen
Vivir’, por medio del cual buscaban avanzar
hacia un territorio en el que existieran
oportunidades y de esta manera, mejorar la
vida de todos. 

Este ejercicio hizo que se
definieran cinco estrategias
para lograr aquel propósito:

Más de 25.000 personas de la Comuna 6
conocen el ‘Plan para el Buen Vivir’ y la
importancia de actuar responsablemente
por el desarrollo de los otros.

Más de 5.000 niños son atendidos de
manera integral gracias al aumento de
hogares comunitarios, con el apoyo del
ICBF.

Se ha incluido el Plan Maestro de Drenajes
pluvial en el Plan de Desarrollo 2020 –
2023 del Distrito de Cartagena.

Se han recuperado e identificado 25 puntos
críticos de basura en toda la Comuna 6.

252 emprendimientos participan de la Ruta
de Fortalecimiento de las unidades de
negocio de la Comuna 6.
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Reconocimiento por la Superintendencia de Servicios Públicos
Domiciliarios, como una de las Estaciones de Clasificación y
Aprovechamiento (ECA) del país.
Participación y vocería en las agremiaciones locales de reciclaje.
Reconocimiento como Estación de Clasificación y Aprovechamiento por
parte de la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, lo que
permite a los recicladores recuperar recursos económicos vía tarifa,
generando mayores ingresos.
Reconocimiento como Negocio Verde Inclusivo por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través del Establecimiento Público
Ambiental de la ciudad de Cartagena.
Participación como gestor de residuos aprovechables en importantes
eventos de talla internacional que reúnen a personas de todos los países
como el Festival Internacional de Música Clásica y el Hay Festival y
eventos locales como las Fiestas de Independencia, Festival del Frito y
Festival del Pastel.
16 macrorutas y 26 microrutas selectivas de reciclaje
Fortalecimiento microempresarial a las Asociaciones de Recicladores que
se conformaron en la construcción del proyecto.
Estructuración de Gobierno Corporativo.
Cubrimiento de casi el 80% de la Zona Norte de la ciudad.

Secretaría
Técnica

JUNTÉMONOS
POR CARTAGENA

Este emprendimiento social permite materializar iniciativas de economía
circular en la industria del plástico, mientras se vincula a la cadena de valor a
los recicladores de oficio, impactando en su calidad de vida y la de sus
familias, pues, cuentan no solo con los beneficios en su economía, sino con
acompañamiento para desarrollar competencias y capacidades de vida, como
comunicación y servicio.

“Centro de Acopio
Cartagena Amigable”

En febrero de 2016 
Esenttia hizo realidad el Centro de Acopio
Cartagena Amigable en línea con su
compromiso con la sostenibilidad, en
alianza con Actuar por Bolívar y la 
Fundación Carvajal.

Recicladores de oficio y
sus familias hacen parte
del Centro de Acopio

130
Más de
Con el Centro de Acopio se ha logrado:
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“Más Empleo Juvenil”
Este programa busca elevar el

acceso al mercado laboral de
jóvenes en condiciones de

vulnerabilidad mediante la
formación, el acompañamiento y

la conexión entre la oferta y la
demanda.

Bajo el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) #8: 
Trabajo Decente y Crecimiento Económico, el programa fue
seleccionado junto a otras 37 buenas prácticas de organizaciones en el
marco de la VI versión del Reconocimiento a las Buenas Prácticas de
Desarrollo Sostenible, cuyo como propósito es resaltar las acciones
que realizan las organizaciones empresariales y no empresariales
(academia, ONG, sector público) en pro de la consecución de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (Agenda
2030). 

Desde su implementación, Más Empleo Juvenil ha beneficiado a 6.382
jóvenes entre los 18 y 28 años en 7 departamentos del país, de los
cuales 5.382 (84 %) han culminado con éxito su proceso de formación.
Actualmente, 2.493 jóvenes beneficiarios han encontrado un empleo
digno con ingresos entre 1.2M y 2.2M, mejorando la calidad de vida
de sus hogares.

Las iniciativas que se desprenden de este programa liderado por
Fundación Promigas están enfocadas en los sectores gastronomía,
tecnología, inglés para BPO, administración y energético.

Jóvenes entre
los 18 y 28 años
BENEFICIADOS

6.382 

2.493
Jóvenes

encontraron un
emplo digno

7Cobertura en
departamentos

del país
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El Plan de Emergencia Social Pedro Romero - PES-PR, tiene como objetivo apuntarle a la superación de la pobreza
extrema a través del despliegue completo de sus diez programas (identificación, salud, educación, habitabilidad,
ingreso y trabajo, bancarización y ahorro, dinámica familiar, nutrición y seguridad alimentaria, acceso a la justicia
y fortalecimiento institucional).

Uno de los logros más destacados durante este gobierno es la adecuación y dotación, después de 15
años, de los comedores comunitarios públicos de La Esperanza y La Candelaria, que hacen parte de las
apuestas en la lucha permanente contra el hambre en la ciudad.

Por otra parte, el programa de Seguridad Alimentaria y Nutrición entregó 22.125 kits alimenticios a las
familias que hacen parte de los comedores comunitarios privados para garantizar el derecho humano a
la alimentación durante 5 meses.

Asimismo, el PES- Pedro Romero superó al 100% la meta de las 72 jornadas proyectadas en el
cuatrienio, aportando de esta forma al desarrollo integral de los hogares más necesitados, a través de
servicios cercanos y oportunos. 19 jornadas se han realizado en lo que va del 2023, beneficiando a más
de 62.000 personas.

Se logró la adquisición de una Estación Integral de Servicios (EIS), que permitió expedir desde cualquier
rincón de la ciudad, 8.390 tarjetas de identidad y cédulas de ciudadanías, con el apoyo de la
Registraduría Nacional del Estado Civil. Cartagena es la única ciudad de Colombia que cuenta con este
equipo para facilitar la entrega gratuita de documentos de identidad.

En cuanto al programa Salud, 2.000 personas de los cabildos y consejos comunitarios fueron
beneficiadas en jornadas de promoción de la salud, que sirvieron como un puente para fortalecer la
Medicina Ancestral y Tradicional, a través de dos encuentros de Ancestralidades con el Cabildo
Indígena Zenú de Membrillal (CAIZEM).

Durante la gestión del PES- Pedro Romero en el cuatrienio, también es notorio los alcances del
programa de Ingreso y Trabajo, el cual fortaleció a 1050 emprendimientos en pobreza extrema con
formación integral en desarrollo empresarial y entrega de capital semilla para sacar adelante sus
unidades productivas y mejorar sus condiciones de vida. En esa misma línea, 389 emprendedores de
comunidades indígenas, palenqueras y afrodescendientes del Distrito del proyecto ‘Etnoemprende’,
recibirán activos fijos por un monto de $3.000.000 de pesos, para la dotación de sus unidades
productivas, según sus necesidades.

PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL
PEDRO ROMERO (PES) 
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Sensibilización

Red compasiva

Investigación Formación

Creado por la Fundación New Health en
2014 y ejecutado en Colombia por la
Fundación Keralty desde 2016. Este
programa innovador busca fortalecer las
redes comunitarias en Cartagena para
brindar apoyo a ciudadanos en
situaciones de soledad, enfermedad
avanzada y/o alta dependencia.

Objetivo del Programa: Contribuir al fortalecimiento
de redes y al capital social de la ciudad, generando
espacios de diálogo intersectorial que promuevan la
conciencia de los recursos propios y del territorio.

Salud Comunitaria
Calidad de Vida
Bienestar Comunitario
Fortalecimiento de Redes de Cuidado
Fortalecimiento del Capital Social

Dimensiones y Variables de Impacto:

Modelo deAcompañamiento: Sensibilización: Concientización sobre el cuidado, las redes 
      y la compasión.

Formación: Voluntarios expertos brindan herramientas para
el cuidado familiar, vecinal y comunitario

Investigación: Observación y documentación de la
experiencia del cuidado en diferentes territorios.

Resultados Obtenidos:
Fortalecimiento del tejido social.

Mejora de la calidad de vida de beneficiarios.
Reducción de la soledad mediante la activación 

      de redes de cuidado.

Alivio de la sobrecarga del cuidador gracias                              
a la red de cuidado.

Satisfacción mejorada de familiares y redes de cuidado 
      con las intervenciones comunitarias.
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“Comunidad de Práctica de
la primera infancia”

¿Qué buscan?
Promoción de la Cultura de la Infancia
Generar evidencia desde el conocimiento
Innovación desde la experiencia
Incidencia

¿A través de…?
Trabajo colaborativo
Participación
Sesiones mensuales de reflexión
Iniciativas por la Primera Infancia.

Pilares estratégicos:
Educación en la Primera Infancia y escolarización.
Desarrollo infantil temprano.
Derechos de la niñez.
Salud y nutrición infantil.
Análisis de políticas y tendencias emergentes en
desarrollo infantil.
El Juego cómo potenciador del desarrollo y aprendizaje.

Espacio conformado por un grupo de
actores que se articulan por medio del
diálogo, de forma permanente y
consistente. Con intereses afines a la
primera infancia, en donde reflexionan
sobre su práctica profesional y
construyen conjuntamente estrategias
y productos que les ayudan a
desarrollarse y desarrollar su territorio.
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En el marco de la alianza, la Fundación Círculo de Obreros
de San Pedro Claver, vigente desde 1942, ha intervenido en
miles de hogares en conjunto con profesionales, y empresas
públicas y privadas para desarrollar y apoyar proyectos en
los sectores de vivienda, empleabilidad, educación, derecho
humano a la alimentación, madres cabeza de familia,
capacitaciones, seguridad alimentaria, entre otros.

En el marco del proyecto, la Fundación Círculo de Obreros
dispuso de un ecosistema tecnológico encabezado por un
Sistema de Información Aplicado al Desarrollo Humano
(SIGADH) que permite el proceso de recopilación,
actualización y administración de datos relevantes para la
intervención social. 

Esto permite tener una base de datos centralizada y
organizada, lo que simplifica la gestión de la información y
garantiza su disponibilidad cuando sea necesario. 

Asimismo, como parte esencial de la alianza desde la secretaría desarrollo el MOSET - Mapa de oferta social en
territorio, una herramienta para la Georreferenciación e identificación de la oferta en el territorio.

Ambas cruciales para el desarrollo de la estrategia para la atención y caracterización de la población en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.
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buenas acciones.

@juntemonos.ctg juntemonos.ctg

www.juntemonosporcartagena.com
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